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Onderwerp
2e bestuursrapportage GGD Drenthe 2025

Beslispunt
1. Kennis nemen van de 2e bestuursrapportage GGD Drenthe 2025;
2. De begrotingswijziging, bijlage 3 bij de 2e bestuursrapportage (begrotingswijziging 2025-4), vast te stellen. 




TOELICHTING

Hierbij wordt u de 2e bestuursrapportage van 2025 van GGD Drenthe aangeboden. Als bijlage treft u tevens de bestuursrapportage VTD t/m augustus 2025 aan.  
Deze rapportage geeft u een beeld van de belangrijkste ontwikkelingen en aandachtspunten in de uitvoering van de beleidsprogramma’s binnen GGD Drenthe en de daarmee samenhangende financiële stand van zaken tot en met augustus 2025.

Het financiële resultaat eindejaar voor resultaatbestemming wordt op basis van de huidige kennis geprognosticeerd op € 173.000 negatief.
Toelichting op resultaatbestemming:

· Forensische geneeskunde

De inschatting op basis van 7 maanden is een verwacht tekort van € 806.264. Op basis van het
[bookmark: _Int_X8srrjRd]aantal inwoners is de verdeling van het tekort als volgt:
 
	Groningen
	602.833
	0,34
	€ 274.045

	Drenthe
	506.529
	0,29
	€ 230.266

	Fryslân
	664.222
	0,37
	€ 301.953

	
	1.773.584
	
	€ 806.264


 
Het verwachte hogere tekort hangt vooral samen met de volledige uitval van eigen artsen en de noodzaak om externe artsen in te huren om de dienstverlening te kunnen waarborgen.
Verder is er sprake van personele frictie waarbij afscheid is genomen van twee medewerkers. De hiermee verband houdende kosten neemt GGD Fryslân voor ‘eigen rekening’ en deze zijn niet meegenomen in het verwachte tekort van € 806.000.
Er zijn verbeteracties ingezet (andere roostering, taakherschikking, etc.). De mogelijke financiële besparingen worden nog onderzocht. Zodra hier meer inzicht in is, zal GGD Fryslân ons hierover informeren.
Daarnaast zijn in 2025 nog een aantal afrekeningen van in totaal € 16.000 over 2024 verantwoord. In totaal komt het negatief resultaat over geheel 2025 uit op € 246.000.

Voorgesteld wordt om het tekort te onttrekken aan de Risicoreserve.

· Seksuele Gezondheid en Sense Noord Nederland 
Het Electronisch Voorschrijfsysteem (EVS) en Elektronisch Patiëntensysteem (EPS) zijn twee systemen die door de Rijksoverheid verplicht dienen te worden geïmplementeerd. Inmiddels wordt het EVS geïmplementeerd en toegepast.  De voorgenomen implementatie van het EPS zal mogelijk niet in 2025 plaatsvinden. De hiermee gemoeide kosten ad € 90.000 worden niet ingezet en zullen gereserveerd moeten blijven.
 
Voorgesteld wordt om € 90.000 toe te voegen aan de reserve Organisatieontwikkeling.
· JGZ Oekraïne
Er is een sterke afname van het aantal nieuwe dossiers JGZ Oekraïne in verband met daling van de instroom. De daling is onder andere als gevolg van het niet kunnen voldoen door gemeenten aan de vraag van het ministerie van 1.000 extra opvangplaatsen. Er zijn geen locaties meer beschikbaar maar ook de leefbaarheid van bestaande locaties wordt vergroot.  
 
De afname, waarover in de 4-maandsrapportage is gerapporteerd, heeft zich ook doorgezet in de periode daarna. Dit heeft ertoe geleid dat het Project Team UKR per 1 juli jl. is opgeheven. De formatie is grotendeels weer ondergebracht bij andere teams binnen de JGZ.
De alsnog binnenkomende Oekraïense kinderen worden inmiddels door de reguliere JGZ opgevangen. De verwachting is dat het resultaat JGZ Oekraïne over geheel 2025 uitkomt op een voordeel van € 150.000. Dit bedrag zal volgens afspraak terugvloeien naar de gemeenten.

· Loon- en prijsindexatie
VNG, WSGO en de bonden hebben op 17 april 2025 een eindresultaat voor de Cao Gemeenten en de Cao SGO bereikt. Als gevolg van deze afspraken wordt een voordeel voorzien van € 285.000 op de toegepaste loonindex. In lijn met de afspraken uit Samen werken voor Drenthe zal dit toegevoegd worden aan de reserve loon- en prijsontwikkeling.

Na voorstel resultaatbestemming verwachten wij een resultaat van € 456.000 negatief. 

Begrotingswijziging

De begroting van de GGD wordt jaarlijks –tussentijds- op een tweetal aspecten aangepast. Ten eerste wordt de beleidsbegroting, die een jaar geleden door het algemeen bestuur is vastgesteld, uitgewerkt in een beheersbegroting. Dit resulteert in kleine financiële aanpassingen in de producten en daarmee in de (bovenliggende) programma’s die geformaliseerd moeten worden door een besluit van het algemeen bestuur. Ten tweede wordt de begroting geactualiseerd op nieuwe en/of gewijzigde additionele opdrachten. 
 
De aanpassingen leiden niet tot een aanpassing van de inwonersbijdragen die de gemeenten aan de GGD betalen; de wijziging vindt plaats binnen het financiële kader dat door het algemeen bestuur, na zienswijze van de gemeenteraden, in de primitieve beleidsbegroting is vastgesteld en heeft daarmee een technisch karakter. 
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