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Woo-verzoek overige GGD'en
10%-verlofregeling / schoolvakantieregeling JGZ 4-18

Onderwerp
Openbaarmaking documenten over 10%-verlofregeling, 
schoolvakantieregeling of vergelijkbare 
arbeidstijd-/verlofregeling JGZ 4-18

Rechtsgrond Wet open overheid (Woo)

Periode
1 januari 2018 tot en met heden; voor invoering/afschaffing 
ook eerdere kernstukken

Geachte heer/mevrouw,

Hierbij dien ik op grond van de Wet open overheid een verzoek in om openbaarmaking van documenten over 
het bestaan, de toepassing, afschaffing of instandhouding van een 10%-verlofregeling, schoolvakantieregeling 
of vergelijkbare arbeidstijd-/verlofregeling voor medewerkers JGZ 4-18 binnen uw GGD.

Met "10%-verlofregeling" bedoel ik een regeling waarbij medewerkers in schoolweken meer werken dan hun 
contracturen, bijvoorbeeld 10% extra, zodat zij in schoolvakanties vrij kunnen zijn. Met vergelijkbare regelingen 
bedoel ik onder meer jaarurenregelingen, schoolwekenregelingen, schoolvakantieverlofregelingen, 
plusurenregelingen of andere vaste arbeidstijd-/verlofconstructies die samenhangen met het schooljaar.

Voor zover een dergelijke regeling al eerder dan 1 januari 2018 is ingevoerd of afgeschaft, verzoek ik ook om de 
laatst geldende tekst van die regeling en de belangrijkste documenten over invoering, afschaffing of 
instandhouding daarvan.

Ik verzoek nadrukkelijk om documenten die onderscheid maken tussen functies, waaronder doktersassistenten, 
jeugdverpleegkundigen en jeugdartsen. Een algemene regeling voor JGZ als geheel is voor dit verzoek niet 
voldoende wanneer functie-specifieke documenten bestaan.

1. Bestaan en inhoud van de regeling
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten waaruit blijkt:

of uw GGD een 10%-verlofregeling, schoolvakantieregeling of vergelijkbare regeling heeft of heeft gehad;
wat de tekst van de regeling is of was;
welke eerdere en huidige versies bestaan;
 sinds wanneer de regeling bestaat of heeft bestaan;
of de regeling is opgenomen in personeelshandboeken, HR-regelingen, addenda, bijlagen, Q&A's, 

intranetberichten of teaminstructies.

2. Afdelingen, teams en functies
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten waaruit blijkt:

 voor welke afdelingen, teams of functies de regeling geldt of gold;
of de regeling gold of geldt voor JGZ 4-18, schoolgezondheidszorg, schoolonderzoeken, jeugdartsen, 

jeugdverpleegkundigen, doktersassistenten, planners of administratief medewerkers;
of onderscheid wordt gemaakt tussen functies waarvoor de regeling wel of niet geldt;
waarom de regeling voor bepaalde functies wel of niet geldt.

3. Redenen voor invoering of instandhouding
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten waarin wordt beschreven:

waarom de regeling is ingevoerd;
waarom de regeling in stand wordt gehouden;
welke relatie bestaat tussen de regeling en schoolonderzoeken, schoolvakanties, beschikbaarheid van scholen, 

aanwezigheid van leerlingen, werkdruk, jaarplanning, personeelsbezetting en verlofplanning;
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of en waarom de regeling passend wordt geacht bij de werkzaamheden van JGZ 4-18 of bepaalde 
functiegroepen.

4. Afschaffing, wijziging of afbouw
Voor zover de regeling binnen uw GGD is afgeschaft, gewijzigd of afgebouwd, verzoek ik om openbaarmaking 
van:

besluiten, voorgenomen besluiten, beleidsnotities, memo's, adviezen, businesscases en impactanalyses;
documenten waarin de redenen voor afschaffing, wijziging of afbouw staan;
documenten over harmonisatie van arbeidsvoorwaarden;
documenten over continuïteit van JGZ-dienstverlening tijdens schoolvakanties;
documenten over overleg met medewerkers of teams;
documenten over overgangsregelingen, uitsterfregelingen, compensatie, maatwerk of alternatieven;
documenten over planning, fasering en feitelijke invoering van de afschaffing of wijziging;
evaluaties van de afschaffing of wijziging.

5. Ondernemingsraad en medezeggenschap
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten over medezeggenschap, waaronder:

 instemmingsverzoeken, instemmingsbesluiten, adviezen, agenda's, notulen, presentaties en correspondentie van 
of aan de OR over deze regeling;

documenten waarin is beoordeeld of OR-instemming nodig was;
documenten over eventuele bezwaren, vragen, voorwaarden of alternatieven vanuit de OR;
alle stukken, cijfers, analyses en bijlagen waarop de OR haar beoordeling heeft gebaseerd.

6. Vraag naar JGZ-dienstverlening in schoolvakanties
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten en data over werkzaamheden in schoolvakanties, waaronder:

onderzoeken, rapportages, managementinformatie, dashboards, tabellen en analyses over werkzaamheden van 
JGZ 4-18 in schoolvakanties;

 cijfers over geplande en uitgevoerde schoolonderzoeken, consulten, spreekuren, oudercontacten en andere JGZ-
werkzaamheden in schoolvakanties;

 cijfers over no-show, afmeldingen, verplaatsingen en niet-benutte uren in schoolvakanties;
 cijfers of analyses uitgesplitst naar functie, bijvoorbeeld doktersassistent, jeugdverpleegkundige en jeugdarts;
documenten over beschikbaarheid van scholen, schoollocaties, ruimtes, schoolpersoneel, BHV en leerlingen 

tijdens schoolvakanties;
documenten waarin wordt beoordeeld of er in schoolvakanties voldoende functie-eigen werk is voor 

doktersassistenten JGZ 4-18.

7. Vergelijkingen en landelijke afstemming
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten waarin:

uw GGD de eigen regeling vergelijkt met regelingen bij andere GGD'en of JGZ-organisaties;
 landelijke afstemming, overleg of informatie-uitwisseling met andere GGD'en of GGD GHOR Nederland over 

dergelijke regelingen staat;
 landelijke ontwikkelingen, benchmarkgegevens of harmonisatie tussen GGD'en worden genoemd.

8. Communicatie met medewerkers
Ik verzoek om openbaarmaking van documenten over communicatie aan medewerkers, waaronder:

e-mails, brieven, intranetberichten, nieuwsbrieven, Q&A's, presentaties en verslagen van teamoverleggen over 
deze regeling;

documenten waarin medewerkers worden geïnformeerd over invoering, voortzetting, wijziging of afschaffing;
documenten over vragen, bezwaren of zorgen van medewerkers over deze regeling.

9. Als geen regeling bestaat of bestond
Mocht uw GGD geen 10%-verlofregeling, schoolvakantieregeling of vergelijkbare regeling hebben of hebben 
gehad, dan verzoek ik om:
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openbaarmaking van documenten waaruit dat blijkt, zoals personeelshandboeken, HR-regelingen of interne 
notities;

als daarover geen documenten bestaan: een korte feitelijke mededeling daarvan in het Woo-besluit.

10. Wijze van verstrekken en afbakening
Onder "documenten" versta ik onder meer: besluiten, nota's, memo's, adviezen, rapporten, onderzoeken, 
spreadsheets, tabellen, dashboards, e-mails, bijlagen, notulen, agenda's, presentaties, Q&A's, intranetberichten, 
projectplannen, evaluaties, managementinformatie en conceptversies voor zover deze onder de Woo vallen.

Ik verzoek u om de documenten digitaal te verstrekken, bij voorkeur als doorzoekbare PDF-bestanden en 
tabellen/spreadsheets in het oorspronkelijke digitale formaat, zoals Excel of CSV. Graag ontvang ik ook een 
inventarislijst van de aangetroffen documenten.

Ik verzoek niet om openbaarmaking van medische gegevens, cliëntgegevens, BSN-nummers of 
persoonsgegevens van individuele jeugdigen, ouders of medewerkers. Voor zover dergelijke gegevens in 
documenten voorkomen, kunnen deze worden gelakt. Ik verzoek u wel om de resterende delen van de 
documenten openbaar te maken.

Voor zover u meent dat onderdelen van dit verzoek te ruim zijn geformuleerd, verzoek ik u contact met mij op te 
nemen om het verzoek te preciseren in plaats van het geheel af te wijzen. Voor zover documenten deels onder 
een uitzonderingsgrond vallen, verzoek ik om gedeeltelijke openbaarmaking van de overige passages.

Graag ontvang ik een ontvangstbevestiging en uw besluit binnen de wettelijke termijn.

Met vriendelijke groet,

@outlook.com en 




