GGD

LET OP: volgende keet format voor “brief GGD” gebruiken!!

Aan: De Ondernemingsraad van GGD Drenthe
T.a.v. h, voorzitter

datum: 17 april 2025

ons kenmerk: [INRSEEEE

onderwerp: Vakantieregeling
Regeling feitelijke arbeidsduur
Jaarurenregeling

bijlage: geen (regelingen zijn in jullie bezit)

Beste leden van de Ondernemingsraad,

Op 14 april 2025 heb ik de brief ontvangen waarin de OR aangeeft in te stemmen met de

voorgelegde Vakantieregeling, Regeling feitelijke arbeidsduur en Jaarurenregeling.

Hierbij laat ik jullie weten dat ik bovengenoemde drie regelingen definitief heb vastgesteld.

De regelingen worden opgenomen in het personeelshandboek en op DWO.

Vanaf 1 juni 2025 starten we met communicatie en implementatie van de regelingen in de teams,

door de teammanagers ondersteund door M&O.

De ingangsdatum van de regelingen is 1 januari 2026.

In vertrouwen jullie hierbij voldoende te hebben geinformeerd,
Met vriendelijke groet,

Nelleke Vedelaar
Directeur Publieke Gezondheid
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